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e-mail: givoceana@yahoo.com

Citre Primaria Comunei Giroc,

V& rugdm s& regdsiti anexate raportdrile, in vederea intocmirii situatiei centralizatoare
anuald si a raportului ordonatorului de credite, privind stadiul implementdrii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2024.

Documentele anexate sunt urmdioarele:

- Situatie centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltirii sistemului de control
managerial la data de 31 Decembrie 2024 — Anexa nr. 3

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii ~ Anexa nr. 4.2

- Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 Decembrie 2024 —
Anexa nr. 4.3

SC GIROCEANA SRL

= i\

resedinte SCIM,
«x® e

EN
oepar Claudiu
S "/7

EANEY
j £ )"f

o

3



Anexa nr. 3

5.C. GIROCEANA S.R.L.

N/Z.éi‘}/o%.or 049

Aprob

Lomm de m 1t0ma
< (nurm / pren%ncgm(f(
(semnatura / data)
SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

ia data de 31 decembrie 2024

Cap. I - Informatii generale ¥

0 ] 2 3 4 s

1 Entitati publice subordonate / in coordonare / sub | | |
" | autoritate
5 Entita{i publice in care s-a constituit Comisia de | | 1
" | monitorizare.
3 Entitd{i publice in care s-a elaborat si aprobat | 1 1
| Programul de dezvoltare.
4 Entitafi publice care si-au stabilit obiectivele | 1 1
" | generale si specifice.
Obiective generale stabilite de catre entitifile | 1 20
5. .
publice de la pct.4.
Obiective specifice  stabilite de catre entitdjile | 1 28
6 .
publice de la pet.4.
7 Entitdfi publice care si-au inventariat activitatile | | 1
" | procedurale.
g Activitdti procedurale inventariate de citre | 1 36
" | entitdtile publice de la pct.7.
9 Entitdti publice care au elaborat proceduri | 1 1
" | documentate.
10 Proceduri documentate elaborate de cétre entitigile | 1 30
" | publice de la pct.9.
. Entitati publice care au elaborat indicatori de | 1 I
~ | performan(d asociati obiectivelor specifice.
1 Indicatori de performantid asociafi obiectivelor | 1 96
" | specifice, de cétre entitdfile publice de la pet. 11
13. | Entitd{i publice care au identificat, analizat si| ] I




M

gestionat riscuri.

14.

entitdfile publice de la pct.]13.

Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de catre | 1

28

Cap. II - Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaludrii la data de 31 decembrie 2024 @

Denumirea standardului de control

Numirul de
entititi
publice care
raporteazi

din care:

Aparat
propriu

Entititi
publice
subordonate /
in coordonare
/ sub
autoritate

I | PI | NI

o

PI | NI

I | PI | NI

Obs.

1

1 3 4

6 7

8§ | 9 |10

11

1. Mediul de control

Standardul 1 - Etica §i integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta, performanta

Standardul 4 - Structura organizatorici

e | e | ek | et

ad ok [k | ek

II. Performante si managementul riscului

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Standardul 8 - Managementul riscului

ok | ok et |

ot | ot | ek |

II1. Activititi de control

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

[Wrg) [

PE N Ry

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

IV. Informarea §i comunicarea

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea contabili si
financiara

V. Evaluare si audit

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern managerial

Standardul 16 - Auditul intern

1

1

managerial se prezinti astfel:
¢ 1 (nr.)entitdti au sisteme conforme;

e (nr.) entitd{i au sisteme partial conforme;

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern




PN

e (nr.) entitafi au sisteme partial conforme limitate;
e (nr.)entitd(i au sisteme neconforme.
Nota

(1) La cap. I se fac urmatoarele precizari:

@

in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 i 4, corespunzatoare starii reale/marimii
indicatorilor specificati in coloana 1 randurile 1-14 la data 31 decembrie a anului raportarii;
numarul total de entitdfi publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe
randul | coloana 2. cuprinde:

a) entitdtile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari
sau dupa caz, tertiari de credite, precum si entitifile din subordinea ordonatorilor secundari
de credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitdifile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite:

entitdfile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2, 3, 4, 7,
9, 11, 13 coloana 4, se referi la:

a) entitafile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari
sau, dupd caz, terfiari de credite, precum si entititile din subordinea ordonatorilor
secundari de credite;

b} entitdtile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitdgile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

in coloana 5 se inscriu, dacd este cazul, precizari si completari cu privire la specificatiile
corespunzatoare, exceptii, cazuri speciale etc.

(2) La cap. II se fac urmatoarele precizéri:

@

abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmatoarele semnificatii:
"I'" - implementat; "PI" - parfial implementat; "NI" - neimplementat;

prin “Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publica care centralizeaza
informatiile si nu un numar cumulat de compartimente din entitate.

coloanele 8-10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea
informatiilor confinute in coloana 6 din Anexa nr. 4.2.

(3) Aceste informatii sunt transmise de entitdtile publice (indiferent de statutul lor de subordonate, aflate
in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior.

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia dg,monitorizare
Qomﬁl/\/-«-/f?x?.)%ﬁi
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Anexa nr. 4.2

S.C. GIROCEANA S.R.L.

w99/ (9.0 n )

Aprob
Chmisia de on.itoriz./%f

g /p{en %{nzgﬁa()'(

(semnatura / data)

Total numar compartimente : 7
I. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si integritatea 7 7 0 0 I
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 7 7 0 0 I
Standardul 3 - Competenta, performanta 7 7 0 0 I
Standardul 4 - Structura organizatorica 7 7 0 0 I
II. Performante i managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 7 7 0 0 I
Standardul 6 - Planificarea 7 7 0 0 [
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor | 7 7 0 0 [
Standardul 8 - Managementul riscului 7 7 0 0 [
HII. Activititi de control
Standardul 9 ~ Proceduri 7 7 0 0 1
Standardul 10 — Supravegherea 7 7 0 0 [
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 7 7 0 0 I
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 7 7 0 0 [
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 7 7 0 0 I
Standardul 14 - Raportarea contabila si 1 1 0 0 I
financiard
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de| 7 7 0 0 I
control intern managerial
Standardul 16 - Auditul intern 1 0 0 0 n
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele
- sistemul de control intern managerial la nivelul entitatii este partial implementat, avand;




Anexa nr. 4.3

S.C. GIROC EANA S.R. E
Nr §f / data ] s

RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial Ia data de 31 decembnje 2024

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,
subsemnata/subsemnatul Ing. Serpe Emil in calitate de Administrator declar ¢a S.C. GIROCEANA
S.R.L. dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit
conducerii (si, dupd caz, consiliului de administratie) si furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii
de legalitate, regularitate, eficacitate. eficienia si economicitate.

Aceastd declarafie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completa si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitfii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Comisia de monitorizare este functionali;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitifilor procedurale
inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile

entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2024, sistemul de control
intern managerial al S.C. GIROCEANA S.R.L. este partial conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial.

Precizez ca declaragiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale i au drept temei datele, informatiile si constatrile consemnate in documentatia aferenta
autoevaluarii sistemului de control intern managerial.



