Anexa 2 la decizia nr 0074/18.07.2023

PLAN DE INTEGRITATE AL SC GIROCEANA SRL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI ANTICORUPTIE iIN
PERIOADA 2021-2025

Obiectiv General 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific 1.1 Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

. . Buget/
el % . Indicatori . . Surse Termen de -
Activitati/ Masuri de Riscuri de realizare Responsabili surse de
performanta verificar finantare
e
1.1.1. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile Adoptarea unei .
fundamentale, principiile, obiectivele si Declaratie adoptatd declaratii DecIaraE|e 31.03.2023 Cc_)nducerea SC | Nu este
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale neadaptate a.probatav Giroceana SRL cazul
. . : sisemnata
Anticoruptie 2021-2025 contextului i
institutional
Nivel scazut de
implicare al Interogarea Conducerea
1.1.2. Distribuirea declaratiei de aderare la valorile L angajatilor angajatilor, SC Giroceana
SNA 2021-2025 in randul personalului institutiei, | Peclaratie distribuita si tArzierimn verificarea | 31.03.2023 SRL, Nu este
publicarea pe site si la avizier publicata distribuirea afisarii pe site responsabilul cazul
declaratiei si sila avizier SNA
publicarea pe site si
la avizier
intarzieri in
desemnarea
1.1.3. Desemnarea persoanei responsabile Persoane desemnate persoanei Dispozitie Conducerea SC
(coordonatorul) si/sau a Grupului de lucru pentru pentru monitorizarea responsabile, desemnar 30.06.2023 | Giroceana SRL Nu este
implementarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025 | implementarii planului | jdentificarea in mod e,aprobatd cazul
in cadrul institutiei de integritate eronat a unei sisemnata
persoane care sa
corespunda
cerintelor




Caracter formal al

1.1.4. Instiintarea persoanei desemnate cu . Procedlﬂra . procedurii, Procedura Conducerea SC| Nu este
privirela obligatiile ce fi revin privind |mplemer1tat? privind neindeplinirea atributii / fisa | 30.06.2023 | Giroceana SRL cazul
implementarea SNA in cadrul institutiei atr|bL.Jt||Ie. atributiilor de catre postului

responsabilului SNA ’ .
responsabilul SNA
Conducerea
1.1.5. Consultarea angajatilor in procesul de Concluzii proces de Caracter exclusiv Raport/ proces- SC Giroceana Nu este
elaborare a planului de integritate privind consultare formal al consultarii verbal al 30.06.2023 SRL, cazul
implementarea strategiei anticoruptie 2021-2025 consultarii responsabilul
SNA
. 1.1.6. Adoptarea plan.u!w dg |ntegr|tate privind Plan de integritate Nealocarea resurselor Plan de ConQucerea
implementarea Strategiei Anticoruptie 2021-2025, N . . . . SC Giroceana
. L i - adoptat, tipuri de umane si financiare integritate 30.06.2023 Bugetul
ca urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de resurse efectiv alocate necesare adoptat SRL, propri
risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea P responsabilul u
resurselor necesare implementarii acestuia SNA
Proces-verbal Conducerea
1.1.7. Distribuirea planului de integritate in cadrul Plan de integritate Nivel scazut de de luare la SC Giroceana Nu este
institutiei si a unitatilor subordonate distribuit implicare al cunostintd a 30.06.2023 SRL, cazul
angajatilor personalului responsabilul
institutiei SNA
A Conducerea
Intarzieri in SC Giroceana
1.1.8. Publicarea planului de integritate pe site-ul Plan de integritate publicare/ difuzare pe Site-ul 30.06.2023 SRL Nu este
institutiei, in sectiunea "transparenta decizionalad" publicat site institutiei - cazul
responsabilul
SNA
intarzieri in Adres3 Conducerea
1.1.9. Transmiterea planului de integritate citre Plan de integritate | transmiterea planului| transmitere/ | 30.06.2023 SCGiroceana | Ny este
MLDPA transmis de integritate cdtre e-mail de SRL’b,I | cazul
MLDPA confirmare respt;rllls: I




1.1.10. Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

Registrul riscurilor de
coruptie completat, nr.
de riscuri si
vulnerabilitati
identificate, nr. de
masuri de interventie,
formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectiva a metodologiei
de evaluare a riscurilor

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Registre,
rapoarte
de
activitate

Permanent

Responsabilu
ISNA

Bugetul
propriu

1.1.11. Evaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a
coruptiei (invenatrul masurilor)

Raport de evaluare
intocmit, date si
informatii colectate

Absenta unui
mecanism de
colectare unitara a
datelor, caracter
formal al evaluarii

Rapoarte de
evaluare,
rapoarte de
activitate,
rapoarte de
audit

Permanent

Responsabilu
ISNA

Bugetul
propriu

1.1.12. Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea acestuia la

riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul insitutiei, plan
adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca

este cazul

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Rapoarte de
evaluare,
rapoarte de
activitate,
rapoarte de
audit

Anual

Responsabilul
SNA

Bugetul
propriu




1.1.13. Identificarea, evaluarea si raportarea

Rapoarte intocmite, nr.

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente
de integritate, lipsa

Rapoarte de

unitard a incidentelor de integritate, conform H.G. de incidente de relevants a evaluare, Responsabilul [ Bugetul
nr. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri de | identificate, nr. si tipul | datelorprovenits din | rapoarte de Permanent SNA propri
prevenire si/sau control ca urmare a producerii de masuri de prevenire | gresita incadrare a | activitate, plan u
acestora si/sau control luate faptelor ca incidente de masuri
de integritate,
personal nespecializat
Participarea la
reuniunile platformelor
de cooperare,
transmiterea raporarii
.anuale privind Transmiterea de date Rapoarte de
. . . . implementarea . e .
1.1.14. Transmiterea contributiilor solicitate de masurilor previzute in incomplete sau cu activitate, Responsabilul Bugetul
secretariatul tehnic si participarea la activitatile de strategie, insotits de intarziere, nealocarea documente, Anual SNA propri
coordonare si monitorizare a strategiei ' resurselor umane si anexe u

anexele completate
urmare a colectarii
integrale a
indicatorilor,
participarea la
misiunile tematice de
evaluare

financiare necesare




Seturi de date

1.1.15. Intensificarea utilizérii' nou.lui portal al incércatede institutiile
SNA_penFru cresterea g_]ra(_iulw de_ |nformarevg! vizate (prin raportare la
publicului _despre _monn_:orlzare? Almpleme_ntarn obligatiile derivate din
SNA, a noilor tendinte si evvolut;u in domeniul SNA), nr. de acces3ri
integritatii; ale portalului

Functionarea
deficitara a
portalului, acces
limitat la internet,
lipsa de acuratete a
datelor incarcate,
raportarea
neunitara

Responsabilu

ISNA

Nr. rapoarte, nr.
persoane participante la
reuniunile platformei
de cooperare, nr.
persoanelor
participante la
misiunile tematice de
evaluare

1.1.16. Participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a SNA si transmiterea contributiilor
catre MDRAPFE

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere, caracter

formal al demersului

minute, liste
participanti

Responsabilul
SNA




Obiectiv general 2: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii institutiei

Obiectiv specific 2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor din cadrul institutiei

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Personal neimplicat
in activitatea de Dispozitie de
2.1.1. Desemnarea/evaluarea activitatii Persoane consiliere etics, desemnare, Conducerea SC| Nu este
consilierului de eticd in cadrul institutiei desemnatepentru pregitire insuficient aprobat3 si 30.03.2023 | Giroceana SRL cazul
activitatea de in domeniul semnata
consiliere etiCé anticoruptiei
Caracter formal al SC(Z:og-jucerea
documentelor, Dispozitie Iroceana
2.1.2. Elaborarea/actualizarea/ implementarea Cod etic/de fntocmirea unui cod aprobare cod SRL, ] Bugetul
codului etic/de conduitd/deontologic conduitd/deontologic etic/de etic/de Permanent | responsabilul propri
implementat conduitd/deontologic | conduitd/deonto de resurse u
neconform logic umane,
responsabilul
SNA
Conducerea
Diseminarea partiala Evaluarea SC Gs|ré>li:eana
2.1.3. Diseminarea codului etic/de Cod etic/de in cadrul institutiei, periodica a r Bugetul
conduitd/deontologic in randul personalului conduitd/deontologic interesul scizut al cunostintelor | Permanent rilsponsabllul propri
institutiei diseminat personalului angajatilor € resurse u
umane,
responsabilul
SNA




Publicarea/afisarea

Consilierul de

2.1.4. Publicarea/afisarea codului etic/de Cod etic/de cu intarziere a Site-ul = Nu este
conduita/deontologic pe site-ul institutiei conduita/deontologic codului etic/de institutiei Permanent etica, ] cazul
publicat /afisat conduitd/deontologic responsabilul
pe site-ul institutiei SNA
Numar si tip de Nealocarea resurselor
2.1.5. Implicarea activa a consilierului de eticd in activitati organizate, umane si financiare Rapoarte de Conducerea
activitati de consiliere a personalului institutiei si numar persoane necesare, lipsa de activitate, SC Giroceana
desfasurarea de activitati continue de indrumare consiliate, feed- interes din partea chestionare de | Permanent SRL, Nu este
metodologica pe teme privind transparenta, etica si back(rdaspunsul?) personalului evaluare a responsabilul cazul
integritatea, dedicate personalului din institutie personalului din institutiei, caracter cunostintelor SNA
institutie formal al demersului personalului
Recrutarea de Conducerea
2.1.6. Asigurarea respectarii normelor si a personal neadecvat, SC Giroceana
prevederilor legale in organizarea recrutarii si Numar si tipuri de | Pregatire profesionald| Rapoarte de SRL, Bugetul
desfasurdrii examenelor/ concursurilor de mecanisme de control | insuficientd, inclusiv | activitate, plan | Permanent | responsabilul propri
promovare prin sporirea instrumentelor/ in (.:Ic-).meniul o de masuri de resurse u
mecanismelor de verificare si control prevenirii coruptiei, umane,
resurse financiare responsabilul
insuficiente SNA
Conducerea
Evaluarea formala, Rapoarte de SC Giroceana
2.1.7. Asigurarea respectarii normelor si a Numar si tipuri de nealocarea resurselor activitate, SRL, . Bugetul
prevederilor legale in procesul de evaluare a mecanisme de evaluare| umane si financiare rapoarte de | Permanent responsabilul propri
personalului necesare evaluare de resurse u
umane,
responsabilul
SNA




Conducerea
SC Giroceana

2.1.8. Asigurarea participarii propriilor angajati la Nr. cursuri/instruiri Resurse financiare Rapoarte de SRL Bugetul
cursuri/instruiri/ schimburi de experienta privind derulate, nr. insuficiente, lipsa activitate, liste - propriu,
. - . A . - . . - < Permanent | responsabilul ;
integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, participanti, nr. module interesului, grad de prezenta, de resurse fonduri
vulnerabilitati, nereguli si fraude curs, nr. certificate de | scazut de participare | certificate de umane externe
participare participare responsabilul
SNA
2.1.9. [_)ezvczltarea_d_e programe fje formare Conducerea
profesionala/ participarea la schimburi de SC Giroceana
experienta in domenii precum: eticd, deontologie Resurse financiare Rapoarte de SRL, Bugetul
profesionala si conduitd; declararea averilor; | Nr. programe derulate, [ insuficiente, lipsa | activitate, liste responsabilul | Propriu,
conflicte de interese; incompatibilitati; riscuri si nr. participanti interesului, grad de prezents, Permanent de resurse fonduri
vulnerabilitati; consilieri de etica; transparenta in scazut de participare | certificate de umane, externe
procesgl deC|2|or_1aI; acces la mf_ormatu_ de_l_nteres participare responsabilul
public; conduita personalului cu atributii de SNA
control; achizitii publice si management financiar;
sistem de control intern managerial
2.1.10. Asi di inSrii de inf N B Resurse financiare R q Conducerea B |
.1.10. .S|gur.are§ |sem|parl| e informatii Nr. ca_mpz?nu derulz?te, insuficiente, lipsa apc.)a.rte e SC Giroceana uget.u
privind riscurile si consecintele faptelor de nr. ghiduri/ culegeri de interesului. caracter activitate, Permanent SRL propriu,
coruptie si a |nC|dent<-?Ior .de-lntegntgte, proceduri spete/ pliante formal al chestionare de responsabilul fonduri
de lucru clare, ghiduri si culegeri de spete documentelor evaluare SNA externe




Obiectiv specific 2.2. Cresterea responsabilitatii personalului privind evitarea conflictelor de interese

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Surs_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Caracter formal al Conc_iucerea
procedurii, instruirea Raport de SC Giroceana
2.2.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei insuficient a activitate, SRL, Bugetul
proceduri privind conflictul de interese si Nr. proceduri elaborate | personalului, lipsa raportde Permanent | responsabilul | propriu,
diseminarea in rédndul personalului din institutie si diseminate interesului, fonduri evaluare, SNA, fonduri
financiare Standard 1din consilierul de | externe
insuficiente SCIM- eticd si etica, comisia
integritate de monitorizare
SCIM
Lipsa implicarii si a
2.2.2. Informarea si evaluarea personalului privind | Nr. persoane informate, interesului Evaluarea Consilierul de Bugetul
cunoasterea normelor referitoare la conflictul de nr. sesiuni de instruire/ personalului din periodica a Permanent etica, propriu,
interese informare institutie, resurse cunostintelor responsabilul fonduri
umane si financiare angajatilor SNA externe
insuficiente
Neidentificarea la Rapoarte de Consilierul de Bugetul
2.2.3. Identificarea si raportarea situatiilor de Nr. situatii si conflicte [ timp a conflictelor de activitate, Permanent etica, propriu,
conflict de interese in cadrul institutiei de interese identificate interese, personal misiuni de responsabilul fonduri
nespecializat control SNA externe
Masuri insuficiente, Masuri Consilierul de Bugetul
2.2.4. Implementarea masurilor legale pentru Nr. masuri de pregatirea implementate, | Permanent etica, propriu,
remedierea conflictelor de interese identificate remediere neadecvatida situatii responsabilul fonduri
personalului remediate SNA externe




Conducerea SC

2.2.5. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter | Nr. masuri disciplinare Masuri _insuficiente Rap_oe?rt_ele Giroceana SRL, Buget_ul
disuasiv pentru incalcarea procedurilor privind aplicate, nr. persoane s.l/sau. madecv.a.lte, comisiei de Permanent comisia de proprlul,
. . lipsa informatiilor cercetare sy fonduri
conflictele de interese cercetate T, disciplina
relevante disciplinara externe
Obiectiv specific 2.3. Cresterea responsabilitatii personalului privind situatiile de incompatibilitate
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Conducerea
Caracter formal al Raport de SC Giroceana
procedurii, instruirea activitate, SRL, Bugetul
2.3.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei| Nr. proceduri elaborate insuficients a raportde responsabilul propriu,
proceduri privind incompatibilitatile si si diseminate personalului, lipsa evaluare, Permanent SNA, fonduri
diseminarea in randul personalului din institutie interesului, fonduri Standard 1din consilierul de externe
financiare SCIM- etica si etica, comisia
insuficiente integritate de monitorizare
SCIM
Lipsa implicarii si a
; ; Evaluarea Consilierul de Bugetul
) o . interesului
2.3.2. Informarea si evaluarea personalului privind | Nr. persoane informate, ersonalului din periodic3 a etica, propriu,
ituatii i ibili . sesiuni de instruire/ | P i Permanent [ i
cunoasterea situatiilor de incompatibilitate nr SeSIilrJ\?;rmare institutie, resurse cuno,st_mi,jelor responsabilul fonduri
umane si financiare angajatilor SNA externe
insuficiente
Neidentificarea la R q Consilierul d B |
2.3.3. Identifi . ; wuatiilor d Nr. situatii de timp a situatiilor de apoarte de onsilierul de ugetu
.3.3. Identificarea si raportarea situatiilor de incompatibilitate incompatibilitate, activitate, Permanent etic3, propriu,
incompatibilitate in cadrul institutiei identificate personal misiuni de responsabilul fonduri
control SNA externe

nespecializat
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Masuri insuficiente, Masuri Consilierul de Bugetul

2.3.4. Implementarea masurilor legale pentru Nr. mdsuri de pregatirea implementate, | Permanent etica, propriu,
remedierea situatiilor de incompatibilitate remediere neadecvatda situatii responsabilul fonduri
personalului remediate SNA externe

Nr. masuri disciplinare | Masuri insuficiente Rapoartele C(_)nducerea SC Bugetul

2.3.5. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter | aplicate, nr. persoane si/sau inadecvate, comisiei de Permanent Glroce?r_]a SRL, propriu,
disuasiv pentru situatiile de incompatibilitate cercetate lipsa informatiilor cercetare comisia dve fonduri
relevante disciplinara disciplina externe

Obiectiv specific 2.4. Imbunétatirea calitativa si cantitativa a activititii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat sa
seobtina efecte disuasive, care sa permita limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri SUI-‘S-e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Caracter formal al Con<?|ucerea
procedurii, instruirea Raport de SC Giroceana
2.4.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei insuficientd a activitate, SRL, Bugetul
proceduri privind declararea averilor si intereselor| Nr. proceduri elaborate |  parsonalului, lipsa raportde Permanent | responsabilul | propriy,
si diseminarea in randul personalului din institutie si diseminate interesului, fonduri evaluare, SNA, fonduri
financiare Standard 1din consilierul de | externe
insuficiente SCIM- etic3 si etica, comisia
integritate de monitorizare
SCIM
2.4.2. Desemnarea persoanei responsabile dentif Dispozitie de
(verificarea daca este desemnata o persoana Nr. persoane desemnate nec;reintdlr:(;Z;ine 3 desemnare, Conducerea SC| Nu este
responsabild) pentru colectarea si si inregistrate pe eFr)soanei aprobata si Permanent | Giroceana SRL cazul
transmitereacatre ANI a declaratiilor de avere 7 platforms desell:'mate resUrse semnata,
si interese; o T platforma e-
inregistrarea persoanei desemnate pe platforma umane insuficiente DAI

e-DAI

11




2.4.3. Implicarea activa a persoanei desemnate

Nr. persoane consiliate,

Reticenta

Rapoarte de

Conducerea
SC Giroceana

. - S . . . n . SRL
siconsilierea personalului din institutie privind nr. declaratii de avere si personalului in activitate, Permanent - Nu este
. . . . ’ 7 . L responsabilul |
modul de completare si declarare a averilor si interese colectate solicitarea de declaratii de SNA Cazu
i consiliere si spijin avere si !
intereselor SI Spij _ 7 consilierul de
interese -~
etica
Transmiterea cu
intarziere a Responsabilul
2.4.4. Transmiterea catre ANI a declaratiilor de Nr. declaratii colectate | declaratiilor de avere | Platforma e- |Anual, pana cu Nu este
avere si interese prin intermediul platformei e-DAI si transmise si interese, DAI, adrese pe 15 iunie | transmiterea cazul
completarea cdtre/de la ANI declaratiilor de
necorespunzatoare a avere si
acestora interese
Responsabilul
Intarzieri in SNA,
2.4.5. Asigurarea transparentei, publicarea si publicarea/ afisarea consilierul de
mentinerea declaratiilor de avere si interese pe site{ Nr. declaratii afisate/ | declaratiilor de avere Site-ul Permanent etica, Bugetul
ul institutiei publicate si interese, acces institutiei responsabilul propri
limitat la internet, cu u

site nefunctional

transmiterea
declaratiilor de
avere si
interese
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Conducerea
SC Giroceana

SRL,
Nr. de sesiuni Nealocarea resurse Liste de responsabilul Bugetul
2.4.6. Organizarea de sesiuni de instruire destinate organizate, nr. de umane si financiare prezentd, SNA, propriu,
persoanelor care se afla sub incidenta Legii nr. persoane instruite, necesare, chestionare de | Permanent | consilierul de | fonduri
176/2010 feedback din partea caracterulformal al evaluare etica, externe
persoanelor instruite sesiunilorde responsabilul
instruire cu
transmiterea
declaratiilor de
avere si
interese
2.4.7. Monitorizarea (follow-up) parcursului
cazurilor ANI inaintate institutiilor/ autoritatilor . N Caracter formal al o .
. . o Nr. cazuri monitorizate, demersului de Site si surse Permanent | Responsabilul Nu este
competente (parchete, instante de judecata, nr. concluzii monitorizare, interes oficiale'ale ANI SNA cazul
comisiide cercetare a averilor de pe 1anga curtile de ' . ! _
apel, comisii de disciplina) scazut al personalului
. o . . . Conducerea SC
2.4.8. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter N N Lipsa informatiilor Rapoartele Giroceana SRL
disuasiv pentru incdlcarea standardelor de eticd si | Nr. cazuri identificate, relevante, resurse comisiei de Permanent comisia de "I Nu este
de conduita anticoruptie la nivelul tuturor nr. masuri aplicate umane si financiare cercetare disciplin cazul
functiilor si demnitatilor publice insuficiente disciplinara
intocmirea Responsabilul
2.4.9. Publicarea/difuzarea periodica a unui raport | Nr. rapoarte publicate/ neadecvata a Site-ul SNA, Nu este
privind sanctiunile disciplinare difuzate raportului, caracter institutiei Permanent | responsabilul cazul
formal cu
transparenta
decizionala
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2.4.10. Elaborarea unui plan de masuri pentru
diminuarea riscului de aparitie a faptelor care pot
genera sanctiuni si evaluarea periodica a
indeplinirii acestuia

Nr. planuri de masuri
elaborate

Evaluari formale,
resurse umane si
financiare
insuficiente

Rapoarte de
evaluare,
rapoarte de
activitate

Permanent

Conducerea
SC Giroceana
SRL,
responsabilul
SNA,
consilierul de
etica

Bugetul

propri
u

Obiectiv specific 2.5. Cresterea gradului de responsabilizare a angajatilor privind declararea cadourilor si a bunurilor primite cu titlu gratuit

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sun_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
intarzieri in Conducerea
implementarea si SC Giroceana
_ . . . . diseminarea Raport de SRL,
2.5.1. Elaborgreg/_actuallzarea/ |mplem(_antar_ea unei Pr_ocedura reallvzat_a, procedurii, cunostinte activitate, responsabilul Buget_ul
pro.cedur.| p.r|vmd Qeclararez.a cz?do.urllo.r sia ) |mp!emeptatia Si insuficiente privind raportde Permanent SNA, proprlu.,
bunurilor Emmlte cu titlu gr.atl..ut .s| d.|ser.n|narea in diseminata cadrul legislativ, evaluare, consilierul de fonduri
randul personalului din institutie Standard 1din externe

caracter formal al
procesului, resurse
umane si financiare
insuficiente

SCIM- etica si
integritate

etica, comisia

de monitorizare

SCIM

14




Desemnarea unei

persoane cu Conducerea
pregatireprofesionala SC Giroceana
2.5.2. Desemnarea persoanei responsabile neadecvats, Dispozitie de SRL,
(verificarea daca este desemnatd o persoana cunostinte desemnare, responsabilul Nu este
responsabild) de procedura privind declararea Nr. persoane desemnate insuficiente privind aprobata si Permanent SNA, cazul
cadourilor cadrul legislativ, semnata consilierul de
caracter formal al etica, comisia
procesului, resurse de monitorizare
umane si financiare SCIM
insuficiente
Lipsa implicarii si a
2.5.3. Informarea si evaluarea personalului privind | Nr. persoane informate, interesului Evaluarea Consilierul de Bugetul
obligatiile legale de declarare a cadourilor si nr. sesiuni de instruire/ personalului din periodica a Permanent etica, propriu,
bunurilor primite cu titlu gratuit informare institutie, resurse cunostintelor responsabilul fonduri
umane si financiare angajatilor SNA externe
insuficiente
2.5.4. Identificarea si raportarea situatiilor de Neidentificarea la Rapoarte de Consilierul de | Bugetul
nedeclarare a cadourilor si bunurilor primite cu Nr. situatii identificate | timPp a cadourilor si activitate, Permanent etica, - propriu,
titlu gratuit bunu.rllor pr|m!te cu misiuni de responsabilul fonduri
titlu gratuit control intern SNA externe
2.5.5. Implementarea masurilor legale pentru Masuri insuficiente, Masuri Consilierul de Bugetul
remedierea situatiilor de nedeclarare a cadourilor Nr. masuri de pregatirea implementate, | Permanent etica, propriu,
si bunurilor primite cu titlu gratuit remediere neadecvataa situatii responsabilul fonduri
personalului remediate SNA externe
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2.5.6. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter

disuasiv pentru incalcarea procedurilor privind

declararea cadourilor si bunurilor primite cu titlu
gratuit

Nr. masuri disciplinare
aplicate, nr. persoane
cercetate

Masuri insuficiente

si/sau inadecvate,

lipsa informatiilor
relevante

Rapoartele
comisiei de
disciplinad

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL,
comisia de
disciplina

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

Obiectiv specific 2.6. Cresterea gradului de responsabiliza

re a angajatilor privind interdictiile post angajare (pantouflage-ul)

Surse de

Termen de

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri o R Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
R Conducerea
Intarzieri in Raport de SC Giroceana
2.6.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei| Procedura realizata, implementarea si activitate, SRL, Bugetul
proceduri privind pantouflage-ul (interdictia post- implementata si diseminarea raportde responsabilul propriu,
angajare) si diseminarea in randul personalului din diseminata procedurii, resurse evaluare, Permanent SNA, fonduri
externe

institutie

umane si financiare
insuficiente

Standard 1din
SCIM- etica si
integritate

consilierul de
etica, comisia
de monitorizare
SCIM
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Desemnarea unei

persoane cu Conducerea
pregatireprofesionald SC Giroceana
) . neadecvat3, Dispozitie de SRL,
2.6'.%. Desemn?rea persoanei rssponsabllev \ g . cunostinte desemnare, - . responsabilul Nu este
(venﬁcgrvea daca este dese_m_nata 0 persoana r. persoane desemnate insuficiente privind aprobat3 si ermanen SNA, cazul
responsabild) de procedura privind pantouflage-ul cadrul legislativ, semnat3 consilierul de
caracter formal al etica, comisia
procesului, resurse de monitorizare
umane si financiare SCIM
insuficiente
Lipsa implicarii si a
Nr. persoane informate, interesului Evaluarea Consilierul de Bugetul
2.6.3. Informarea si evaluarea personalului privind | nr. sesiuni de instruire/ personalului din periodicd a Permanent etic3, propriu,
cunoasterea situatiilor de pantouflage informare institutie, resurse cunostintelor responsabilul fonduri
umane si financiare angajatilor SNA externe
insuficiente
Neidentificarea la Rapoarte de Consilierul de Bugetul
2.6.4. Identificarea si raportarea situatiilor de Nr. situatii identificate | timp a situatiilor de activitate, Permanent eticg, propriu,
pantouflage in cadrul institutiei pantouflage in cadrul misiuni de responsabilul | fonduri
institutiei control intern SNA externe
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2.6.5. Implementarea masurilor legale pentru Masuri insuficiente, Masuri Consilierul de Bugetul
remedierea situatiilor de pantouflage din cadrul Nr. masuri de pregatirea implementate, | Permanent etica, propriu,
institutiei remediere neadecvataa situatii responsabilul fonduri
personalului remediate SNA externe
2.6.6. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter | Nr. masuri disciplinare Masuri insuficiente Rapoartele C(_)nducerea SC Bugetul
disuasiv pentru incalcarea procedurilor privind aplicate, nr. persoane si/sau inadecvate, comisiei de Permanent G|roce§qa SRL, propriu,
situatiile de pantouflage in cadrul institutiei cercetate lipsa informatiilor disciplind comisia dve fonduri
relevante disciplina externe
Obiectiv specific 2.7. Imbunéatitirea masurilor privind gestionarea riscurilor asociate functiilor sensibile
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sm_'s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Caracter formal al Conducerea
procedurii, instruirea Raport de SC Giroceana
2.7.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei insuficienta a activitate, SRL, Bugetul
proceduri privind functiile sensibile si diseminarea | Nr. proceduri elaborate personalului, lipsa raportde Permanent | responsabilul propriu,
in rAndul personalului din institutie si diseminate interesului, resurse evaluare, SNA, fonduri
Standard 1din consilierul de [ externe

umane si financiare
insuficiente

SCIM- etica si
integritate

etica, comisia
de monitorizare
SCIM
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Conducerea
SC Giroceana

Identificarea partiala SRL, ]
a functiilor sensibile, responsabilul | gygetul
2.7.2. Identificarea si centralizarea functiilor Nr. functii sensibile cunostinte Inventarul SNA, propriu,
sensibile identificate insuficiente privind functiilor Permanent | consilierul de | ¢5nqyri
cadrul legislativ, sensibile etica, comisia | externe
caracter formal al de monitorizare
procesului SCII\:I,
conducatorii
departamentelo
r
Lipsa informatiilor Conc_:lucerea
relevante, cunostinte Inventarul SC Giroceana
insuficiente privind functiilor SRL, . Bugetul
2.7.3. Aplicarea masurilor privind gestionarea Nr. masuri identificate cadrul legislativ, sensibile, plan | Permanent responsabilul propriu,
riscurilor asociate functiilor sensibile si aplicate neaplicarea masurilor|  de masuri, S.'.\IA’ fonduri
necesare, resurse rapoarte de consilierul de | externe
umane si financiare activitate etica, comisa
insuficiente de monitorizare
SCIM
Lipsa implicarii si a
2.7.4. Informarea si evaluarea personalului privind | Nr. persoane informate, interesului Evaluarea Consilierul de Bugetul
obligatiile ce le revin ca urmare a functiilor nr. sesiuni de instruire/ personalului din periodica a Permanent etica, propriu,
sensibile pe care le detin informare institutie, resurse cunostintelor responsabilul fonduri
umane si financiare angajatilor SNA externe

insuficiente
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Conducerea SC

2.7.5. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter | Nr. masuri disciplinare M_asurl _ms;ﬁaente Rapoartele Giroceana SRL, Buget_ul
disuasiv pentru incalcarea procedurilor privind aplicate, nr. persoane sl.l/sau. |rf]a eC\t’_‘;‘_'lte' comisiei de Permanent comisia de [;rozrlul,
. " _ il ipsa informatiilor Cemimlin X Sy onduri
gestionarea functiilor sensibile cercetate disciplinar P ’ disciplina disciplina

relevante externe

Obiectiv specific 2.8. Responsabilizarea personalului privind protectia avertizorului in interes public/ de integritate

coiiu " . Indicatori . . Surse de Termen de -
Activitati/ Masuri Riscuri oe . Responsabili Buget

de verificare realizare
performanta

Conducerea

Raport de SC Giroceana
2.8.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei| Procedura realizata, Nealocarea resurselor activitate, SRL, Bugetul
proceduri privind protectia avertizorului in interes implementata si umane si financiare raportde responsabilul propriu,
public/ de integritate si diseminarea in randul diseminata necesare, evaluare, Permanent SNA, fonduri
personalului din institutie neidentificarea de Standard 1din consilierul de externe

bune practici SCIM- etica si eticd, comisia

integritate de monitorizare
SCIM
. L Lipsa implicarii si a
2.8.2. Informarea si evaluarea personalului privind _ interesului Evaluarea Consilierul de Bugetul
cunoaste.re.a S|tuat.||lor de |ncalc?ar(.a ? legii, a . Nr. per;oa_n; |r_1form(jate, personalului din periodic3 a bermanent eticd, propriu,
deontologiei profesionale sau principiilor bunei nr. se5|_u;1| e instruire/ institutie, resurse cunostintelor responsabilul fonduri
e C e e informare . T

administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatiisi umane si financiare angajatilor SNA externe

transparentei

insuficiente
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Obiectiv general 3: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Obiectiv specific 3.1. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de

coruptie
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Surs_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Reticenta cetatenilor
in a formula sesizari
3.1.1. Punerea la decizia publicului a unor Nr. sesizari referitoare | ¢y privire la conduita Rapoarte de Responsabilul Bugetul
modalitati de sesizare cu privire la conduita primite, nr. si tipurile functionarilor/ activitate, SNA, propriu,
functionarilor/ personalului (formulare, registru de de masuri luate ca personalului, sesiz&ri primite | Permanent [ responsabilul fonduri
sesizari, sesizari on-line) urmare a sesizarilor comunicare si solutionate cu externe
insuficientd cu transparenta
reprezentantii decizionald
institutiei
Reticenta cetatenilor
n a-.s|. exprlma Chestionare, Conducerea
3.1.2. M3surarea gradului de satisfactie a opinia, lipsa site-ul SC Giroceana | Bugetul
cetdteanului privind calitatea serviciilor furnizate |Nr. chestionare, grad de increderii in institutiei, Permanent SRL, propriu,
si/sau conduita functionarilor/ personalului satisfactie reprezentantii instrumente responsabilul fonduri
institutiei, deverificare si SNA externe
necunoas‘_cerea evaluare
drepturilor

cetatenilor
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Caracter formal al

procesului de Conducerea
3.1.3. Cresterea gradului de informare al informare, lipsa Rapoarte de SC Giroceana Bugetul
publicului despre monitorizarea implementarii Nr. sesiuni de interesului evaluare, Permanent SRL, propriu,
SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul informare, nr. dezbateri personalului rapoarte de responsabilul fonduri
integritatii institutiei sau a activitate SNA externe
cetatenilor, grad
scazut de participare
Resurse financiare
3.1.4. Cresterea gradului de constientizare si a Nr. dezbateri, nr. insuficiente, lipsa Rapoarte de Conducerea Bugetul
nivelului de educatie anticoruptie in randul campanii de informare interesului pentru actvitate, SC Giroceana propriu,
cetatenilor, precum si cu privire la drepturile si organizate, nr. dialogul cu sondaje de Permanent SRL, fonduri
obligatiile pe care acestia le au in raport cu participanti, masuri reprezentantii opinie, site-ul responsabilul externe
institutia adoptate institutiei, grad institutiei SNA

scazut de participare
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Obiectiv specific 3.2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici

asigurarea stabilitatii functiei publice

permanent, nr. si tip de
masuri luate

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Surs_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Nr. si tip de activitati
de crestere a educatiei
anticoruptie, nr. Nealocarea resurselor
beneficiarilor umane si financiare
activitdtilor, feedback- [necesare, nivel scizut
3.2.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a| ul dat de participanti cu|  de participare si Liste de Conducerea Bugetul
cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe privire la calitatea implicare, caracterul prezentd, SC Giroceana | propriu,
drepturile acestora in relatia cu autoritdtile si activitatilor de crestere | formal al activitstilor, | chestionare de Permanent SRL, fonduri
institutiile publice si impactul coruptiei asupra a educatiei calitatea scdzuts a evaluare, responsabilul externe
serviciilor publice anticoruptie; rezultatele activitstilor de feedback-uri SNA
participantilor crestere a eduatiei
inregistrare la testarile anticoruptie
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare
in domeniul
anticoruptiei
3.2.2. Consolidarea profesionalismului in cariera Nr. activitati de .
personalului din sectorul public, inclusiv prin evaluare a personalului,| Eyaluarea formals a Rapoartele Conducerea
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a nr. oficialilor publici oficialilor publici, | activit3tilor de SC Giroceana | Bugetul
performantelor, evitarea numirilor temporare in evvalu.at_;l, nr. st tipul | healocarea resurselor evaluare, Permanent SRL, propriu,
functiile publice de conducere, transparentizarea | Masurilor dispuse, nr. | mane si financiare | concluziile si responsabilul | fonduri
procedurilor de recrutare in sectorul public si posturi de conducere necesare masurile SNA externe
ocupate cu titlu aplicate
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3.2.3. Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de personalul din institutie

Nr. sesizari referitoare
la incidente de
integritate solutionate,
procentul sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul institutiei,
masuri luate urmare
sesizarilor, nr. si tip de
masuri de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor

Neaplicarea efectiva
a masurilor de
protectie, nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare,
necorelarea datelor
referitoare la
sesizarile care s-au
aflat pe circuitul de
solutionare

Rapoarte de
activitate,
rapoarte de
evaluare,
registrul
sesizarilor,
masurile
aplicate

Permanent

Conducerea
SC Giroceana
SRL,
responsabilul
SNA

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

3.2.4. Formarea unei culturi civice de confruntare
a fenomenului coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social

media);

Nr. de sesizari
transmise de cetateni,
nr. si tip de canale
utilizate, nr. de
campanii de
constientizare
organizate, nr. activitati
de educatie a
publicului, nr.
materiale educative
diseminate, nr. de
mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele de comunicare
online (Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube, etc)

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare,
neimplicarea
cetatenilor in demers,
acces limitat la
internet, lipsa
secialistilor in
domeniul comunicarii
online

Retele social
media, site-ul
institutiei,
registrul
sesizarilor,
masurile
aplicate

Permanent

Conducerea
SC Giroceana
SRL,
responsabilul
SNA,
responsabilul
cu
transparenta
decizionala

Bugetul
propriu,
fonduri
externe
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3.2.5. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de
coruptie generate de interactiunea directa cu
personalul din institutie

Nr. de servicii publice
digitalizate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare, acces
limitat la internet,
personal nespecializat
in
cadrul institutiei

Site-ul
institutiei,
servicii
digitalizate

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

3.2.6. Reglementarea transparenta a procedurilor
de obtinere cu celeritate (sau in regim de urgenta)
a serviciilor publice

Nr. proceduri
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate
sau in regim de urgenta
a serviciilor publice, nr.
de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective
privind procedurile de
obtinere cu celeritate
(sau in regim de
urgenta) a serviciilor
publice, nr. de servicii
publice furnizate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare, neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu celeritate
sau in regim de
urgenta a serviciilor
publice, stabilirea
unor tarife
disproportionate

Rapoarte de
activitate,
servicii
furnizate

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL

Bugetul
propriu,
fonduri
externe
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Obiectiv general 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Obiectiv specific 4.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Nealocarea resurselor|  Raport de Conducerea SC
Procedura realizat3, umane si financiare activitate, Giroceana S,RL’ Bugetul
4.1.1. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei implementats si necesare, raportde Permanent | responsabilul | proppy,
proceduri privind transparenta decizionald diseminat3 neidentificarea de evaluare, SNA, comisia fonduri
bune practici Sistem de de monitorizare| externe
control intern SCIM
managerial
Desemnarea unei
persoane cu
pregatireprofesionala Conducerea
4.1.2. Desemnarea persoanei responsabile neadecvata, Dispozitie de SC
(verificarea daci este desemnats o persoand Nr. persoane desemnate cunostinte desemnare, Permanent Giroceana Nu este
responsabild) cu monitorizarea procesului de insuficiente privind aprobata si SRL, comisia cazul
transparentd decizionald a institutiei cadrul legislativ, semnatd de
caracter formal al monitorizare
procesului, resurse SCIM
umane si financiare
insuficiente
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Conducerea SC

Nealocarea resurselor Raport de ;
Procedura realizat3, umane si financiare activitate, Giroceana SRL, Bugetul
4.1.3. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei implementat3 si necesare, raportde Permanent | responsabilul | peqpry,
proceduri privind informatiile de interes public diseminat3 neidentificarea de evaluare, SNA, c.om.isia fonduri
bune practici Sistem de de monitorizare|  externe
control intern SCIM
managerial
Desemnarea unei
persoane cu
pregatireprofesionald Conducerea
4.1.4. Desemnarea persoanei responsabile neadecvata, Dispozitie de SC
(verificarea dacd este desemnata o persoana Nr. persoane desemnate cunostinte desemnare, Permanent Giroceana Nu este
responsabild) cu informatiile de interes public insuficiente privind aprobata si SRL, comisia cazul
cadrul legislativ, semnata de
caracter formal al monitorizare
procesului, resurse SCIM
umane si financiare
insuficiente
Intarzieri in Conducerea SC
publicarea Giroceana SRL, [ pygetul
4.1.5. Asigurarea functionalitatii site-ului Site functional, nr. informatiilor de Site-ul responsabilul propriu,
institutiei, monitorizarea informatiilor publicate informatii publicate interes public, institutiei Permanent cu fonduri
publicarea partiala a transparenta externe

informatiilor

decizionalg,
responsabilul
SNA
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4.1.6. Monitorizarea si actualizarea pe site-ul
institutiei a datelor de contact privind persoanele
responsabile de transparenta decizionala si
informatiile de interes public

Date de contact afisate
si actualizate

intarzieri in
publicarea
informatiilor de
interes public,
publicarea partiala a
informatiilor

Site-ul
institutiei

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL,
responsabilul
cu
transparenta
decizionalg3,
responsabilul
SNA

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

4.1.7. Eficientizarea activitatilor in vederea
asigurarii si imbunatatirii accesului la informatii
de interes public

Numarul, tipul si
calitatea informatiilor
publicate, rata de
raspuns la solicitari, nr.
de sanctiuni aplicate
persoanelor
responsabile cu
furnizarea informatiilor
de interes public, rata
de contestare a
masurilor aplicate

Publicarea partiala/
incompleta a
informatiilor, termen
de raspuns prelungit
la solicitari, raspuns
incomplet sau
neconform,
furnizarea cu
intarziere a
informatiilor din
oficiu, a informatiilor
solicitate de cetateni

Registrul de
cereri privind
solicitarile la
informatii de
interes public,
raspunsurile
formulate

Permanent

Responsabilul
cu
transparenta
decizionala,
responsabilul
SNA

Bugetul
propriu,
fonduri
externe
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Neaplicarea

sanctiunilor
Nr. proiecte acte disciplinare pentru Responsabilul
4.1.8. Asigurarea respectarii prevederilor privind | normative publicate, nr. nerespectarea Site-ul cu Bugetul
accesul la informatii de interes public si a celor consultari organizate, obligatiilor legale institutiei, Permanent | transparenta propriu,
privind transparenta procesului decizional nr. propuneri primite, privind accesul la rapoarte de decizionala, fonduri
nr. rapoarte de informatiile de evaluare responsabilul externe
evaluare interes public si SNA
transparenta
decizionala
4.1.9. Monitorizarea si actualizarea sectiunii de Intér_2|er| in Responsabilul Bugetul
transparent3 decizionald si informatiile de interes | Nr. sectiuni actualizate |~ Publicarea Site-ul Permanent cu propriu,
public de pe site-ul institutiei mformatulor, date institutiei tran;parenvta fonduri
incorecte/ decizionala, externe
neactualizate responsabilul
SNA
Nr. de solutii accesate, | Lipsa infrastructurii anducerea SC
4.1.10. inrolarea la solutiile existente de tip e- nr. de servicii furnizate tehnice, lipsa Giroceana S_RL, Bugetul
guvernare, e-administrare si e-justitie ca platforme prin intermediul personalului Site-ul responsabilul propriu,
de accesare a serviciilor publice de catre cetateni platformelor specializat, sistem institutiei, Permanent cu fonduri
(exemple: e-guvernare.ro, ghiseul.ro, etc.) electronice, nr. de informatic platforme transparenta | externe

utilizatori ai serviciilor
publice online

neperformant, acces
limitat la internet

decizionala,
responsabilul
SNA
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Conducerea SC

Neinregistrarea/ Site-ul -

. netransmiterea institutiei, Giroceana SRL, [ gygetul
4.1.11. Inregistrarea/transmiterea in direct a | Nr. sedinte inregistrate/| sedintelor, defectiuni | platforme de responsabilul | propriu,
sedintelor de consiliu local si punerea la decizia transmise tehnice ale informare, post | Permanent cu fonduri
persoanelor interesate sistemului, resurse local de transparenta | externe

financiare televiziune decizionala,

insuficiente responsabilul

SNA

4.1.12. Dezvoltarea de schimburi de bune practici, ) . Conducerea
asistenta, cursuri de formare pentru cresterea Nr. programe derulate, | Res.u!‘se financiare | jgrq prezenta, SC Giroceana Buget.ul
capacitatii institutiei de a furniza informatii de nr. participanti |nsu_f|C|ente, personal | o tificate de Permanent SRL, propriu,
interes public si de a asigura un proces participativ dezm_te_resat, rata c{e participare responsabilul fonduri
participare scazuta externe

de calitate SNA
Dezinteresul

Nr. de intalniri/ cetdtenilor in Conducerea SC| g gety|
4.1.13. Organizarea de intalniri/ dezbateri/ dezbateri/ consultari, dialogul cu Procese-verbale, Giroceana S_’RL' propriu,
consultdri cu cetdtenii cu privire la prioritdtile nr. prioritati reprezentatii rapoarte, Permanent | responsabilul | ¢yn 4,
comunitatii consemnate institutiei, resurse concluzii cu externe

umane si financiare t:jan;parer;tua

insuficiente eclzionala

Neincrederea in
institutiile statului,
. resurse umane Si Conducerea SC

4.1.14. Imbunatatirea mijloacelor de comunicare financiare Rapoarte de Giroceana SRL, | Bugetul
cu cetdtenii, atat online cat si in interactiunea Nr. solutii identificate, insuficiente, interesul activitate, Permanent | responsabilul propriu,
fizics nr. sesizari primite scizut pentru canale de cu fonduri
Tmbunététirea comunicare transparenta externe

decizionala

mijloacelor de
comunicare cu
cetatenii
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Obiectiv specific 4.2. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Conducerea SC

Informatii Giroceana SRL,
4.2.1. Consolidarea platformei de transparenta insuficiente, responsabilul Bugetul
bugetara prin cresterea numarului de informatii, Nr. rapoarte si publicate partial pe Site-ul Permanent cu propriu,
rapoarte si bugete publicate informatii publicate site-ul institutiei, institutiei transparenta fonduri
informatii decizional3, externe
neactualizate responsabilul
SNA
Neaplicarea Conducerea SC
4.2.2. Stabilirea unor conditii de eligibilitate din Nr. si tip de conditii conditiilor de Giroceana SRL, [ gygetul
perspectiva cadrului de integritate aplicabil pentru stabilite, eligibilitate stabilite | Acte normative, responsabilul | propriy,
administratia publicd locald in vederea accesérii procedurd/mésuri de | de actul normativ, rapoarte Permanent cu fonduri
fondurilor publice monitorizare a |IpS? monl.tc.)r.|.zar|| tranfsparenvta externe
indeplinirii conditiilor indeplinirii decizionala,
conditiilor de responsabilul
eligibilitate SNA
Nr. de informatii anducerea SC
4.2.3. Transparentizarea procedurilor de alocare de| publicate, mecanisme | Nealocarea resurselor Giroceana S_RL, Bugetul
fonduri prin programele nationale de investitii si de colectare si umane si financiare Site-ul responsabilul | propriy,
eficientizarea mecanismelor de colectare si publicare de date necesare, neaplicarea institutiei Permanent cu fonduri
publicare de date referitoare la implementarea referitoare la actului normativ transparenta externe

proiectelor finantate prin program

implementarea
proiectelor functionale

adoptat

decizionalg3,
responsabilul
SNA

31




Nr. analize ex-post

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de

privind performanta implemenatre ale Bugetul
4.2.4. Evaluarea ex-post a politicilor publice din politicilor publice, nr. politicilor publice, Rapoarte de Conducerea SC| propriu,
perspectiva performantei si a rentabilitatii de m3suri de lipsa personalului evaluare, plan | Permanent | Giroceana SRL | fonduri
cheltuielilor publice remediereluate urmare | specializat pentru de masuri externe
ana”zelorex_post realizarea unor astfel
de evaluari, absenta
informatiilor necesare
cu privire la
cheltuielile publice
Obiectiv general 5: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific 5.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sm_'s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Nealocarea resurselor
umane si financiare Conducerea
necesare, absenta Proceduri, ~sC Bugetul
5.1.2. Actualizarea procedurilor anticoruptie, Analiza realizat3, informatiilor necesare| rapoarte Giroceana propriu,
codului etic/deontologic/de integritate si a procedurd actualizatd pentru realizarea de Permanent | SRL, comisia | fonduri
atributiilor consilierului de etica analizei, concluzii activitate, .de. externe
care nu sustin rapoarte monitorizare
necesitatea deevaluare SCIM,
modificsrii responsabilul
SNA
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Conducerea

Lipsa interesului Rapoarte de SC
Activitate de consiliere personalului activitate, liste Giroceana Bugetul
5.1.3. Asigurarea functionarii activitatii de eticd functionald, nr. de| /conducerii institutiei | de prezents, Permanent | gr|, comisia propriu,
consiliere etica si formarea profesionala a acestuia sesiuni de formare publice, nealocarea certificate de de fonduri
profesionald derulate | resurselor umane si participare monitorizare externe
financiare necesare SCIM,
responsabilul
SNA
Numarul procedurilor
de achizitie de
echipamente tehnice
pentru desfisurarea Conducerea
e activittilor de SC
5.1.4. Dotarea tehnica si asigurarea resurselor prevenire si combatere Nealocarea resurselor| Rapoarte de Giroceana Bugetul
finanicare si umane necesare cadrului operational a coruptiei, valoarea umane si financiare activitate, Permanent SRL, comisia propriu,
privind prevenirea si combaterea coruptiei anual3 a alchizigiilor necesare rapoarte de de fonduri
publice de echipamente evaluare monitorizare externe
tehnice pentru SCIM,
desfisurarea responsabilul
SNA

activitatilor de
prevenire si combatere
a coruptiei
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Nr. de raportari, nr. de
proceduri interne
elaborate conform

prevederilor legislative, Lipsa interesului Conducerea
5.1.5. Punerea in aplicare a Directivei 1937/2019 nr. si tip de canale de personalului Registrul SC Giroceana Bugetul
privind protectia persoanelor care raporteaza raportare disponibile in | /conducerii institutiei sesizarilor, Permanent SRL, propriu,
incélcari ale dreptului uniunii cadrul institutiei, nr. de| publice, nealocarea rapoarte responsabilul fonduri
masuri administrative resurselor umane si de SNA externe
adoptate pentru financiare necesare activitate
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor
Lipsa interesului
personalului
Nr. de sesiuni de /conducerii institutiei Conducerea
5.1.6. Derularea de sesiuni de informare privind formare organizate, publice, nealocarea Lista de SC Giroceana | Bugetul
noul cadru legislativ de transpunere a Directivei nr.de persoane resurselor umane si prezentd, Permanent SRL, propriu,
2019/1937 inStrUite, feedback din financiare necesare, chestionare de responsabilul fonduri
evaluare SNA externe

partea persoanelor
instruite

numar scazut de
participanti, resurse
financiare
insuficiente
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Obiectiv specific 5.2. Imbunéatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupraidentificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Surs_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Nealocarea resurselor
Nr. recomandéri umane si financiare Conducerea Bugetul
5.2.1. Auditarea interna, o data la doi ani, a formulate, gradul de necesare, lipsa de SC Giroceana propriu,
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul implementare a specializare pe teme | Raport de audit | Permanent SRL, fonduri
institutiei recomandérilor de integritate a responsabilul | externe
formulate auditorilor, intarzieri SNA
in derularea
misiunilor de audit
Nr. de concluzii si Conducerea
recomandari in urma SC
5.2.2. Evall:adrea mecanismului d: c<()jnt|rol intern evaludrii mecanismului Nealocareafresurselor . g Giroceana Bugetul
managerial din perspectiva standardului nr. 1 - ; umane si financiare aport de i ropriu
etiga, integritpateap, in vederea identificarii de contr_ol intern necesares intarzieri in evpaluare Permanent SRL, comisia F;on?juri’
managerial, nr. de ' de
vulnerabilitatilor aferente masuri implementate in elaborarea evaluarii monitorizare externe
urma finalizarii evaluarii SCIM,
responsabilul
SNA
Nealocarea resurselor
umane si financiare Conducerea
. Nr. de aplicatii necesare, lipsa scC
5.2.3. Intarirea mecanismelor de gestionare a informatice dezvoltate, interesului sau Site-ul Giroceana Bugetul
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii gradul de utilizare al cunostintelor institutiei, Permanent | gR| comisia propriu,
informatice dedicate acestora aplicatiilor de catre personalului, platforme, de fonduri
personal dificultdti tehnice, aplicatii monitorizare | e€xterne
utilizarea improprie/ SCIM,
dificila a aplicatiilor responsabilul
SNA

dezvoltate
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Nr. de actiuni de

5.2.4. Organizarea de actiuni de constientizare si constientizare si Nealocarea resurselor Conducerea
de formare profesionala in vederea colaborarii in formare profesionald umane si financiare Liste de SC Giroceana Bugetul
cazul investigatiilor sau al urmaririlor penale organizate, nr. de necesare, lipsa prezenta, Permanent SRL, propriu,
desfdsurate, in conformitate cu principiul participanti la sesiunile interesului chestionare de responsabilul fonduri
cooperdrii loiale de formare, feedback personalului evaluare SNA externe
din partea persoanelor
instruite
Nealocarea resurselor Raport de CQnducerea SC
5.2.5. Elaborarea/actualizarea/ implementarea unei| Procedura realizata, umane si financiare activitate, Giroceana S_RL’ Bugetul
proceduri privind managementul riscurilor si implementat3 si necesare, raportde Permanent | responsabilul | pyropr,
diseminarea in randul personalului din institutie diseminatd neidentificarea de |[evaluare, sistem SNA, comisia | fonduri
bune practici de control intern de monitorizare| oyterne
managerial SCIM
Neidentificarea la
timp a incidentelor Conducerea SC
de integritate, Sesizari, Giroceana SRL,

5.2.6. Publicarea listei incidentelor de integritate si | Nr. liste publicate, nr. personal registru responsabilul Bugetul
a masurilor de remediere, alaturi de rezultatele incidente de integritate, nespecializat, incidente de Permanent SNA, comisia propriu,
evaluarii SCIM si de indicatorii aferenti fiecarui nr. masuri remediere caracter formal al integritate, de monitorizare| fonduri

standard implementate procedurii, raport SCIM externe

nepublicarea listei
incidentelor de

integritate

evaluareSCIM
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5.2.7. Stabilirea de tinte de management

Implementarea
partiala a

Conducerea SC

pentrufunctiile de conducere privind gradul o standardelor de Giroceana SRL, Buget.ul
de Nr. incidente intearitate de citre Rapoarte de responsabilul | propriu,
conformitate administrativd si de implementare a identifica.te, nr..masuri coiducétorii din evaluare Permanent | oA comisia fonduri
stan_dardelor Iega_levde inteugrit_ate, precum Si corective aplicate cadrul institutiei, de monitorizare| externe

aplicarea corelativa de _masurl manageriale neaplicarea masurilor SCIM

corective corective
Lista de anducerea SC

5.2.8. Formarea si perfectionarea persoanelor cu Resurse financiare prezents, Giroceana SRL' Bugetul
rol de conducere privind managementul Nr. programe derulate, | insuficiente, interes | chestionare de | Permanent responsab.|lyl propriu,
institutiilor publice nr. participanti scdzut evaluare, SNA, comisia | fonduri
certificate de de monitorizare| oyterne

participare SCIM

Obiectiv specific 5.3. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial (SCIM) in cadrul institutiei si a
practicilor privind protectia datelor cu caracter personal

Indicatori

Surse de

Termen de

Activitati/ Masuri Riscuri o R Responsabili Buget

de verificare realizare

performanta
Personal neimplicat
in activitatea de

Nr. proceduri monitorizare a SCIM, Standarde Conducerea SC| Bugetul
5.3.1. Monitorizarea activitatii comisiei SCIM si a implementate, nr. personal SCIM, rapoarte | Permanent | Giroceana SRL | propriu,
modului de indeplinire a atributiilor nereguli identificate, | nespecializat, resurse| de activitate fonduri
externe

nr. nereguli solutionate

umane si financiare
insuficiente
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Proceduri de lucru

Conducerea

5.3.2. Evaluarea stadiului implementarii si Nr. proceduri ] o Standarde SC Bugetul
dezvoltarii standardelor, procedurilor operationale implementate, nr. |nsuf|C|en.te sau SCIM, rapoarte | Permanent Giroceana propriu,
si procedurilor de sistem proceduri actualizate neactualizate, de activitate SRL, comisia | fonduri
’ caracter fornal al
; de externe
procedurilor Lo
monitorizare
SCIM
5.3.3. Testarea procedurilor specifice Nr. proceduri testate, Lipvse_l_ testarii 'Si_ Rapoarte de Conducerea SC Buget_ul
implementate nr. masuri suplimentare eval_uarn prf)cedurllor evaluare, Permanent | Giroceana SRL proprlu.,
necesare existente in cadrul rapoarte de fonduri
institutiei activitate externe
Lipsa cunostintelor R te d Bugetul
5.3.4. Implementarea/actualizarea procedurilor Nr. proceduri privind legislatia in apoarte de Conducerea SC ugetd
privind protectia datelor cu caracter personal la implementate domeniul protectiei evaluare, Permanent | Giroceana SRL | ProPriu,
. e ’ rapoarte de fonduri
nivelul institutiei datelor cu caracter o
activitate externe
personal
Resurse financiare
5.3.5. Formarea profesionald a personalului insuficiente,
institutiei in ceea ce priveste Regulamentul (UE) Nr. sesiuni de necunoasterea Lista de Conducerea SC| Bugetul
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in informare, nr. cursuri prevederilor prezenta, Permanent | Giroceana SRL | propriu,
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter de specializare legislative, personal certificate de fonduri
personal dezinteresat, numar participare externe

scazut de participanti
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Desemnarea unei
persoane cu
pregatireprofesionala
neadecvata,
cunostinte
insuficiente privind
cadrul legislativ,
caracter formal al
procesului, resurse
umane si financiare
insuficiente

Dispozitie de Conducerea SC| Bugetul
desemnare, Permanent | Giroceana SRL | propriu,
aprobata si fonduri

semnata externe

5.3.6. Desemnarea unui responsabil cu protectia |Nr. persoane desemnate
datelor cu caracter personal

Neimplicarea
persoanei

5.3.7. Implicarea activa a responsabilului cu Nr. persoane consiliate, desemnate, Rapoarte de Conducerea SC| Bugetul
protectia datelor cu caracter personal in activitatea nr. nereguli cunostinte activitate, Permanent | Giroceana SRL | propriu,
identificate, nr. situatii | insuficiente privind rapoarte de fonduri

rezolvate cadrul legislativ, evaluare externe
caracter formal al
procesului, resurse
umane si financiare
insuficiente

de consiliere a angajatilor din cadrul institutiei
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Obiectiv general 6: Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate

prioritare

Obiectiv specific 6.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri S”Ts.e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
6.1.1. Actualizarea si monitorizarea modului de Nr. proceduri Rapoarte de Bugetul
implementare a procedurilor administrative monitorizate si Nealocarea resurselor evalu?red, Comisia de propriu,
disponibile la nivelul institutiei, reducand astfel actualizate, nr. nereguli| umane si financiare raptc.)a.r € de Permanent monitorizare fonduri
gradul de vulnerabilitate identificate, nr. masuri necesare activitate, SCIM externe
aplicate rapoart_e de
audit
Caracter formal in
identificarea Rapoarte de Comisia de Bugetul
6.1.2. Identificarea procedurilor administrative Nr. riscuri identificate, procedurilor evaluare, monitorizare propriu,
care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, pentru nr. si tipuri de masuri administrative rapoarte de Permanent SCIM, fonduri
eliberarea certificatelor si autorizatiilor luate vulnerabile, resurse activitate, responsabilul | externe
umane si financiare rapoart_e de SNA
audit

insuficiemte
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6.1.3. Revizuirea si simplificarea procedurilor
administrative inclusiv prin utilizarea noilor

Nr. proceduri

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare, intarzieri in

Acte
administrative

Conducerea SC
Giroceana SRL,

tehnologii ale informatiei in vederea furnizarii administrative procesul de achizitie | aqoptate, site- responsabilul Bugetul
serviciilor publice online si minimalizarea simplificate, nr. servicii | $i implementare a ulinstitutiei, Permanent | gNA, comisia | Propriy,
interactiunii dintre functionarul public si cetdtean |publice furnizate online, | solutiilor informatice, tipurile de de monitorizare| fonduri
(de ecemplu: eliberare autorizatii, certificate nr. utilizatori, frecventa | Personal nespecializat| geryicii online SCIM externe
online, etc.) utilizarii in cadrul institutiei, disponibile
acces limitat la
internet

Nr. incidente, nr. Caracter formal in Conducerea SC
6.1.4. Analiza indicatorilor privind incidentele de indicatori, nr. analiza indicatorilorsi | Rapoarte de Giroceana SRL, | - gygetul
integritate, evaluarea calitdtii serviciului de citre chestionare de evaluarea calitatii evaluare, Permanent responsat).ilyl propriu,
public si transparenta institutionald evaluare, nr. masuri serviciilor, resurse | chestionare de SNA, comisia | fonduri
aplicate umane si financiare feedback de monitorizare| eyterne

insuficiemte SCIM

Caracter formal in Conducerea SC
6.1.5. Implementarea metodologiei de identificare identificarea Rapoarte de Giroceana SRL, | ygetul
a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, Nr. riscuri identificate, riscurilor, resurse activitate, Permanent | responsabilul | propr,
conform cerintelor legale nr. masuri aplicate umane si financiare registrul SNA, comisia fonduri
insuficiemte riscurilor de monitorizare externe

SCIM
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6.1.6. Derularea de campanii de constientizare,
organizarea de dezbateri publice periodice in plan
local si promovarea bunelor practici anticoruptie

Nr. campanii derulate,
nr.participanti

Resurse financiare

insuficiente, lipsa

interesului, numar
scazut de participanti

Rapoarte de
activitate,
procese-verbale,
minute

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL,
responsabilul
SNA, comisia
de monitorizare
SCIM

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

6.1.7. Realizarea unor proiecte/activitati in comun
cu participarea autoritatii publice locale si a
reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii si
integritatii

Nr. si tip de activitati
desfasurate,
sustenabilitatea
proiectelor/activitatilor
realizate, feed-backul
grupului tinta

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare, lipsa de
implicare a autoritatii
publice locale si a
reprezentantilor
societatii civile

Rapoarte de
activitate,
procese-verbale,
minute

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL,
responsabilul
SNA, comisia
de monitorizare
SCIM

Bugetul
propriu,
fonduri
externe

6.1.8. Realizarea schimbului de bune practici in
implementarea programelor de integritate intre

mediul privat si sectorul public

Nr. bune practici
identificate, nr. de
activitati comune de
formare profesionala,
gradul de preluare a
bunelor practici

Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor din
sectorul public si
mediul de afaceri

Rapoarte de
activitate,
procese-verbale,
minute

Permanent

Conducerea SC
Giroceana SRL,
responsabilul
SNA, comisia
de monitorizare
SCIM

Bugetul
propriu,
fonduri
externe
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Obiectiv specific 6.2. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Chestionare de

evaluare si Conducerea SC

— instrumente de Giroceana SRL,
o ) ) S Nr. modificari Nealocarea resurselor ifi responsabilul Buget_ul
6.2.1. Monitorizarea si analizarea legislatiei in legislative, nr. masuri umane necesare, veriticare a Permanent | sNA. comisia | PrOPriY,
materie de achizitii publice aplicate personal dezinteresat cunostintelor de mc’mitorizare fonduri
personalul_w din SCIM externe

domeniul
achizitiilor
publice
Conducerea SC
Lipsa identificarii Giroceana SRL,
6.2.2. Identificarea functiilor implicate in achizitii Nr. de functii corecte a zonelor Rapoarte de responsabilul
publice care sunt vulnerabile la coruptie, a vulnerabile la coruptie expuse coruptiei, evaluare, SNA, comisia Bugetul
domeniilor in care achizitiile publice sunt mai identificate, nr. de caracterul formal al inventarul Permanent | 4. 1 onitorizare| Propriu,
expuse coruptiei si a etapelor procedurilor de domenii in care demersului, functiilor SCIM, fonduri
achizitii publice in care apar indicii de coruptie achizitiile publice sunt | nealocarea resurselor sesibile responsabilul externe
mai expuse coruptiei umane si financiare de resurse
necesare umane
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6.2.3. Combaterea interferentei si manifestarii, in

Lipsa identificarii
corecte a situatiilor

Rapoarte de

Conducerea SC
Giroceana SRL,

cadrul procedurilor de achizitii publice, a expuse coruptiei, activitate, responsabilul | Bugetul
intereselor comune dintre persoanele ce detin Nr. nereguli caracterul formal al proceduri de SNA, comisia | propriu,
functii de decizie in cadrul autoridtii contractante si| identificate, nr. masuri demersului, achizitie, plan | Permanent | de monitorizare| fonduri
ofertanti/ candidati/ participanti la procedurile in aplicate nealocarea resurselor anual al SCIM, - externe
discutie prin completarea declaratiilor de umane si financiare achizitiilor responsabilul
confidentialitate si impartialitate necesare publice de resurse
umane
Conducerea SC
Resurse umane si Giroceana SRL,
6.2.4. Atragerea si mentinerea in sistem a financiare responsabilul | Bugetul
personalului specializat in achizitii publice, Nr. personal insuficiente, Rapoarte si SNA, comisia propriu,
inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si specializat, nr. cunostinte chestionare de | Permanent | de monitorizare| fonduri
asigurarea unui regim de protectie adecvat programe formare insuficiente privind evaluare SCIM, externe
impotriva tentativelor de intimidare sau corupere practicile responsabilul
anticoruptie de resurse
umane
Conducerea SC
Giroceana SRL,
Nealocarea resurselor Proceduri responsabilul | Bugetul
6.2.5. Elaborarea/actualizarea unor proceduri  [Nr. proceduri elaborate/| umane si financiare existente, SNA, comisia | propriu,
interne privind achizitiile publice din cadrul actualizate necesare, neaplicarea rapoarte Permanent [de monitorizare( fonduri
institutiei procedurilor deevaluare SCIM, externe
elaborate responsabilul
de resurse
umane
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Nealocarea resurselor
umane si financiare

Conducerea SC

6.2.6. Cresterea capacitatii personalului implicat in necesare, Proceduri Giroceana SRL, | Bugetul
activitatea de achizitie publica pentru a identifica Nr. de persoane neidenficarea corecta existente, responsabilul propriu,
elementele care pot afecta intensitatea si calitatea | implicate in realizarea | a elementelor care rapoarte Permanent | gNA, comisia fonduri

competitiei in cadrul procedurilor de atribuire controlului/ verificarii pot afecta deevaluare de monitorizare| externe
verificate intensitateasi SCIM
calitatea competitiei
in cadrul procedurilor
de atribuire verificate
Conducerea
Nepublicarea/ SC Giroceana
6.2.7. Asigurarea transparentei in ceea ce intarzieri in Site-ul SRL, Nu este
privestepublicarea contractelor de achizitii Nr. contracte publicate publicarea institutiei Permanent | responsabilul cazul
publice contractelor de SNA,
achizitii publice responsabilul
cu
transparenta
decizionala
Nepublicarea/
intarzieri in Conducerea
furnizarea SC Giroceana
. . informatiilor SRL,

6.2_.8. A5|gur§rea trz_ansparen_’:cel in ceea ce referitoare la _ responsabilul
prl\{estepubllcarea informatiilor referitoare la _ ) . proiectele finantate . Slt'e-U.| . SNA, Nu este
prmgctele ' . . Nr. informatii publicate din programe institutiei Permanent responsabilul cazul

finantate dll’: programe_ nationale/ fonfiurl . nationale/ fonduri cu

europene, aflate in curs de |mplgn1entare, incheiate europene, aflate in transparenta

sau de perspectiva curs de decizionald,
implementare, expertul in

incheiate sau de
perspectiva

achizitii publice
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Personal

nespecializat, interes Conducerea
6.2.9. Asigurarea climatului necesar derularii scizut de implicare si | Planul anual de SC Giroceana Bugetul
procedurilor de achizitii publice, conform Nr. proceduri de respectare a achizittii, Permanent | SRL, expertul | propriu,
prevederilor legale achizitie derulate prevederilor legale, proceduri de in achizitii fonduri
resurse umane Si achizitii publice externe
financiare
insuficiente
Personal
Nr. nereguli nespecializat, interes Conducerea
6.2.10. Implementarea masurilor legale pentru identificate, nr. scazut de implicare si Rapoarte de SC Giroceana Bugetul
evitarea neregulilor referitoare la procedurile de contestatii/ actiuni in respectare a activitate, Permanent | SRL, expertul propriu,
achizitie si diminuarea numarului de contestatii/ instantd, nr. masuri prevederilor legale, documente, in achizitii fonduri
actiuni in instanta aplicate resurse umane Si anexe publice externe
financiare
insuficiente
Lista intreprinderilor, Conducerea
6.2.11. Publicarea in format deschis a indicatorilor date financiare, Lipsa informatiilor SC Giroceana
economici si de performanta, a bugetelor si indicatori de relevante, resurse Site-ul SRL, . Nu este
subventiilor primite de la autoritéti publice pentru | performants, contract financiare institutiei Permanent | responsabilul cazul
intreprinderile la care administratia publica locala de mandat, subventii insuficiente SNA, .
este actionar primite responsabilul
cu
transparenta
decizionala
Resurse financiare Certificate de Conducerea
6.2.12. Participarea la programe de formare Nr. conferinte, nr. insuficiente, interes absolvire, SC Giroceana | Bugetul
profesionald continud in domeniul achizitiilor cursuri de specializare, | scizut in participarea | chestionare de | Permanent SRL, propriu,
publice, conferinte nationale/dezbateri nr. dezbateri, nr. la programe de evaluare a responsabilul fonduri
participanti formare profesionald | cunostintelor de resurse externe
umane
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Obiectiv specific 6.3. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

coiiu " . Indicatori . . Surse de Termen de -
Activitati/ Masuri Riscuri o R Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
6.3.1. Instruirea personalului din cadrul autoritatii Nealocarea resurselor Lista d cond
publice cu privire la aspectele de integritate L umane si financiare ISta % on'ucerea
. . . . c A .o Nr. de sesiuni de . prezenta, SC Giroceana Bugetul

specifice domeniului mediului inconjurator ) necesare, lipsa de - .

. . . . ; n formare/informare . ! certificate de Permanent SRL propriu,
(inclusiv gestionarea conflictelor de interese in desfisurate, nr. de interes din partea tici ’b'l | fonduri
procesul de aplicare a legislatiei de mediu si de persoane f(;rm;ate personalului, hpart_lapare‘,j redsponsa o externe

utilizare a resurselor naturale) si diminuarea caracterul formal al | €"€S |o|nare € € resurse

riscurilor de coruptie instruirilor evaluare umane
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare,
neimplicarea

Nr. de parteneriate institutiei publice in
6.3.2. Dezvoltarea/ consolidarea parteneriatelor cu | incheiate, nr. si tip de | acest demers, lipsa Parteneriate Conducerea SC| Bugetul
organizatiile non-guvernamentale/ sectorul privat activitati desfisurate, deinteres din partea incheiate si Permanent | Giroceana SRL | propriu,
ce activeaza in domeniul protectiei mediului sustenabilitatea organizatiilor non- derulate fonduri
externe

rezultatelor

guvernamentale/
sectorului privat
pentru incheierea
unor astdel de
parteneriate,
neaplicarea efectiva a
parteneriatelor
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Obiectiv specific 6.4. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protejarii patrimoniului cultural

Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Persoana
6.4.1. Identificarea situatiilor care pot genera Nr. de situatii Caracterul formal al Rapoarte de responsabil
conflicte de interese pe parcursul emiterii identificate, nr. de analizei, neluarea activitate, Permanent din cadrul Nu este
certificatelor, acordurilor, avizelor, autorizatiilor masuri de remediere unor masuri de certificate SC cazul
referitoare la obiective de patrimoniu cultural luate remediere emise, avize GIROCEANA
SRL
) . - ) Nr. set de informatii Persoana
6..4.2. Tra-nsparentlzarea, .5|mpl|f|.carea si care sunt publicate, |Nealocarea resurselor _ responsabild Buget.ul
informatizarea procesului de emitere a nr.de etape umane si financiare . Slt.e—u.l _ Permanent din cadrul propriu,
certificatelor, acordurilor, avizelor si autorizatiilor simplificate, nr. de necesare institutiei SC fonduri
referitoare la obiective de patrimoniu cultural etape automatizate GIROCEANA externe
SRL
Obiectiv specific 6.5. Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Activitati/ Masuri Indicatori Riscuri Sul_-s_e de Term_en de Responsabili Buget
de verificare realizare
performanta
Controale Conducerea SC
6.5.1. Asigurarea unor controale interne riguroase | Nr. controale efectuate, insuficiente sau Rapoarte de Giroceana S_RL’ Bugetul
cu privire la respectarea dispozitiilor legale in nr. nereguli formale, nealocarea evaluare si Permanent responsabﬂyl propriu,
cadrul institutiei identificate, nr. si tipuri| resurselor umane si control SNA, comisia | fonduri
de mésuri aplicate financiare necesare de monitorizare| axterne

SCIM
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Resurse umane si

financiare Rapoarte de Conducerea SC
6.5.2. Consolidarea autonomiei operationale a insuficiente, audit, rapoarte Giroceana SRL, [ Bugetul
structurilor de control intern/ audit si Nr. evaludri efectuate, cunostinte de evaluare, responsabilul | propriu,
constientizarea factorilor de decizie cu privire la nr. si tipuri de masuri | insuficiente privind | chestionare de | Permanent [ gna comisia fonduri
rolul sistemelor de control intern/managerial aplicate prevederile legale, evaluare a de monitorizare| externe
neimplicarea cunostintelor SCIM
persoanelor cu rol de
decizie in cadrul
institutiei
. o . . o Conducerea SC
6.5.3. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Nr. nereguli Neidentificarea la Rapoarte ale Giroceana SRL,
caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor identificate, nr. si tipuri| timp a neregulilor, comisiei de Permanent comisia de Nu este
etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor |de sanctiuni disciplinare| lipsa informatiilor disciplina discipling cazul
functiilor aplicate relevante
Lipsa persoalului Conducerea
6.5.4. Monitorizarea activitatii comisiei de Nr. cercetari .speclla-llzat, Rapoarte ale ) SC Nu este
disciplina disciplinare efectuate, r]eldent|f|carea_1 la comisiei de Permanent Glrocear.1a. cazul
nr. sanctiuni aplicate tl_mp a_ neregul_l_lor, disciplina SRL, comisia
lipsa informatiilor de
relevante monitorizare
SCIM
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Conducerea

convenite cu organismele nationale

responsabile

responsabila

R SC
Intarzieri in Giroceana
6.5.5. Publicarea/ difuzarea periodica a rapoartelor | Nr. rapoarte publicate/ | publicare/ difuzare, Site-ul SRL, comisia Nu este
privind sanctiunile disciplinare aplicate difuzate lipsa informatiilor, institutiei Permanent de cazul
interes scazut al monitorizare
persoanelor implicate SCIM,
responsabilul
cu
transparenta
decizionala
6.5.6. Utilizarea la nivelul institutiei publice a Cunostinte
infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului . insuficiente privind Conducerea
national de raportare potrivit prevederilor O.U.G.nr.| Nr- masuri identificate [ reyederile legale, |Acte normative, Permanent _ SC Nu este
88/2013 privind adoptarea unor m3suri fiscal- si adoptate neimplicarea rapoarte Giroceana cazul
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente persoanelor SRL,
persoana

Coordonator SNA
Poenaru Claudiu

Choenance
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